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Viydaiat Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych

Nawiazujac do Pani pisma Nr BA-1.3035/1.2025 z dnia 14 lutego br., zgodnie

z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach pulflicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530

z p6zn. zm.), przedstawiam szczegbtowa informacje {j. sprawozdanie w formie tabelarycznej

i opisowej dotyczace przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki tj. wydatkow i dochodow za

1iII pétrocze 2024 roku wg poszczegolnych pozycji klasyfikacji budzetowej.

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spofeczne;j

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu

Plan: 4 349 570,26 zt

Wykonanie w okresie I-X11/2024: 4 339 405,03 z} (95 ,17%)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 404D, § 4110, § 4120, § 4710, § 4170
Na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010, zadania: 006 001, 006 003) za

okres 12 miesiecy 2024 roku wydatkowano kwotg

wydatkéw § 4010 w szczegdlnosci wyplacono:

3006 023,65 7t (99,93%). W ramach

1 wynagrodzenia zasadnicze nalezne pracownikom za pracg za okres styczen -

grudzien br. ,

dodatki specjalne,
dodatki funkcyjne,

premie regulaminowe,

0w N O v b W N

podwyzki wynagrodzen dla pracownikow od|miesigca stycznia,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypog¢zynkowy,

dodatki stazowe wraz z ich wzrostem, zgodnje z terminami ich zmian,

nagrody jubileuszowe (1 osoba za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia, 1 osoba za 35

lat pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia) — wydatkowano ogbtem 18 658,75 zt.




Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne
1 Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowiazujgcymi terminami tj. najp6zniej do
5 dnia nastepnego miesigca i naliczone zostaty od wyptaconych wynagrodzen w tym od:
* dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
® dodatkéw do  wynagrodzen refundowanych z  Funduszu Pracy,
a otrzymywanych przez pracownikéw — doradcéw klienta tj. doradcow
zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
specjalistow ds. programéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
ochotniczych hufcéw pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 640).

Na zobowigzania z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwote 541430,11 2z, co stanowi 99.21% wykonania planu
W tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowigzania z tytutu skiadek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 66 311,36 zl, co stanowi 98,12%
wykonania planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym
takze pracownicy zatrudnieni w 2023 roku zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475 z pézn. zm.), ktérym zgodnie z obowiazujaca ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
22023 r., poz. 1690) $wiadczenie to przystugiwato.

Podstawg ustalenia wysokosci $wiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego — 2023, liczone tak jak
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwot¢ — 219 667,63 zt, . 100,00%
planu w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;.

Na wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy wydano kwote
6 345,74 zt, co stanowi 98,12% wykonania planu.



Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w dkresie [-XI1/2024 poniesiono wydatki
z tytulu uméw zlecen w wysokosci ogotem 7 300,00 zt tj. 100,00% w odniesieniu do planu na
2024 .
Swiadczenia na rzecz osob fizycznych: : §3020
e wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj.| paragraf 3020. Wydatki w pierwszym
i drugim pofroczu 2024 roku poniesione na realizacje tego zadania dotyczyly wyptaty
ekwiwalentu dla pracownikéw obstugi, dofinansowapia do zakupu okularéw korekcyjnych,
zakup wody oraz, zgodnie z przepisami dotyczacymi pezpieczenstwa i higieny pracy. Plan na
dzief 31 grudnia 2024 roku wykonano w 99,98% (plan:(2 33 1,00 zt, wykonanie: 2 330,58 zf).
Wydatki biezace: §4210, §4260, §4270, §4280, §4300, §4360, §4410, §4430, §4440, §4480,
§4520, §4610, §4700.

Wydatki w 2024 roku w ramach § 4210 zakup materialow i wyposazenia obejmowaty
w szczegolnosci zakupy materialow konserwatorskich, pagieru do drukarek i materiatow biurowych
w wysokosci ogétem 3 861,50 zt, co stanowi 99,78% wykopania planu.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowigzania (po wczesniejszym
zwiekszeniu budzetu tut. jednostki) wobec:
e TAURON Cieplo Sp. z0.0. z tytulu zuzycia energii cigpinej,
e Ch-SPWiK z tytutu zuzycia wody,
e TAURON Sprzedaz GZE Sp. z 0.0 z tytulu zuzycia engrgii elektrycznej,

e TAURON Dystrybucja S.A. z tytutu dystrybucji energi elektrycznej
Kwota wydatkowana na realizacj¢ dziatan ogétem w § 4260 wyniosta 130 950,46 zt (99,92%),
z czego oplaty za dostawe energii elektrycznej wyniosty 65 665,65 zt (100,00%), optaty za dostawe
energii cieplnej 63 041,85 zt (99,83%), optaty za dostawe wody 2 242,96 zt (100,00%).
W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych zrealizoyano w okresie sprawozdawczym:
e konserwacje klimatyzacji,
e konserwacj¢ sygnalizacji wtamania,
e konserwacje ekspresu,
o konserwacje systemu CCTV, naprawa systemu alagmowego.
Na realizacje zadan w zakresie § 4270 wydano tacznie 5 193,70 zt (99,99%).
W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych po hiesiono wydatki na badania okresowe

i wstepne pracownikow w wysokosci 1 439,25 7} (99,95%).




Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 (zadanie 004 099) dotyczyly w
szczegblnosci:

e abonamentu radiowego,

¢ uslugi sprzatania budynku,

e innych ustug réznych (np.: wyréb pieczatek, abonament za monitoring obiektu, odprowadzanie
sciekow, przeglad elektronarzedzi, kontrola przewodéw kominowych, utylizacja odpadéw,
pomiary instalacji odgromowe;j) ,

e ustuga — ochrona oséb i mienia,

e ustuga — obstuga prawna,

* usluga — pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych wraz z audytem Krajowych ram
Interoperacyjnosci,

Ogotem na zakup ustug pozostatych (zadanie 004 099) wydano 212 882,61 zt (98,93%).

Wydatki dotyczace optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych - § 4360 wyniosty

w okresie I-X11/2024 5 104,46 zt, co stanowi 99,81% wykonania planu.

Paragraf 4410 Podréze stuzbowe krajowe obejmowat wydatki na:

* ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,

¢ bilety komunikacji miejskiej,

¢ koszty delegacji stuzbowych.

Wydatki w § 4410 w okresie I-X11/2024 wyniosty 8 651,62 zt (99,90%)).

Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 r6zne optaty i sktadki w okresie I i II pétrocza 2024
roku w wysokosci 4 500,00 zl, tj. 100,00% wykonania planu.
Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca

1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu

w 2024 roku przekazano kwote stanowiaca 100% réwnowartodci odpisu rocznego, naliczonego

w stosunku do faktycznej liczby zatrudnionych w jednostce tj. 95404,55 z. W maju 2024 roku

przekazano kwote stanowigca 75% réwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego w stosunku do

planowane;j liczby zatrudnionych w jednostce liczby zatrudnionych w jednostce tj. 71 909,94 7t

Natomiast na koniec wrzesnia 2024 roku przekazano II transz¢ srodkéw w wysokosci 23 494,61 zt,

do wysokosci planu (95 404,55 z1). W grudniu 2024 roku nastgpito przeliczenie rzeczywistej liczby

0s6b zatrudnionych, gdzie nie wystapila potrzeba dokonania zmiany planu finansowego.



Podstawowy odpis na ZFSS w 2024 roku na 1 zatrudn
2417,14 zk.

ipnego wynosit: 6 445,71 zt x 37,5% =

W § 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym

w wysokosci 10 888,00 zt. tj. 100,00% planu finansowego.
Na realizacje zadania okre$lonego w paragrafie 45

samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie

(100,00%). Wydatki dotyczyly opfaty z tytutu trwatego zar

i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

W 1 i II pétroczu 2024 roku poniesiono wydatki w

niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, w tym
(100,00%).
W 2024 roku podstawowe wydatki biezace

z zachowaniem terminéw niezbednych przesunig¢ pomig

i zwiekszen budzetu tut. jednostki w szczegolnosci popr

i dzierzawy do zadan wydatkowych, gdzie wystgpowaty b

finansowa tut. jednostki. Ponadto aby zrealizowaé

przesuwano §rodki finansowe z uzyskanych dochodo

0 — optaty na rzecz budzetéw jednostek

— XI1/2024 w wysokosci 10 369,81 zi.

I

zadu nieruchomodcia i ushugi odbierania

zakresie § 4700 szkolenia pracownikow

z zakresu BHP w wysokosci 750,00 zt

byly realizowane w sposob biezacy
Hzy paragrafami klasyfikacji budzetowe;
zez przeniesienie z dochodéw, z najmu
taki finansowe i zagrozona byta ptynno$¢
zobowigzanie wobec radcy prawnego

v z calosci wyegzekwowanych przez

komornika kosztéw zastepstwa procesowego W sprawie nienaleznie pobranych s$wiadczen

z Funduszu Pracy do planu wydatkow.

Reasumujac przy wykonaniu budzetu w roku 2024
gospodarowania srodkami publicznymi tj. racjonalizacja \

wydatkéw biezacych. Ponadto byta zachowana sz¢

przestrzegano wzmozonej dyscypliny wydatkowej i

oszczednosci.
Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoteczng
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
$rodki Funduszu Pracy przekazane na realizacje zadan w
przekazane powiatom z Funduszu Pracy z przeznaczeniem
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiat

7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia 1 instytu

| obowiazywata zwigkszona efektywnosc
vydatkéw i duze ograniczenia w zakresie
zegolna dyscyplina budzetowa, gdzie

rygorystycznie respektowano zasadg

T—

ynikajacych z odrebnych ustaw — $rodki
na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
pwego urzedu pracy na podstawie ustawy

rjach rynku pracy.




Plan: 275 056,00 zt.
Wykonanie w okresie I-X11/2024: 275 056,00 zt (100,00%)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw wydatkowano kwote 235 090,00
zt (100,00% ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosity 39 966,00 zi. (100,00%).

Dochody budzetowe

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

'Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

W zakresie dochodow budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sie
nastg¢pujaco:

0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Pafistwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 6 313,00 zt.

Wykonanie: 42 136,01 zt (667,45%)

Wykonanie w wysokosci 34 336,01 zt jest zgodne z umowg dzierzawy dachu, w ramach
ktorej tut. jednostka przekazuje w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu
Miasta Chorzow. Od miesigca kwietnia 2024 r. nastapito zawarcie aneksu do przedmiotowej i CZynsz
dzierzawy od kwietnia 2024 roku wynosi 2 800,00 zt.

Wykonanie w wysokosci 7 800,00 zt jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktérej
tut. jednostka przekazuje w terminach miesigcznych (650,00 zt miesigcznie) otrzymywane dochody na
rachunek Urzedu Miasta Chorzow.

Plan przekroczony z uwagi na to, ze zawarcie umowy najmu lokalu nastgpito w terminie
pozniejszym niz przygotowywano projekt planu finansowego. Ponadto nie planowano kontynuacji
umowy na dzierzawe dachu (umowa obowiazywata do marca 2024 roku).

§ 0690 Wplywy z réznych oplat — wplywy z wptat dotyczace oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Plan - 14 200,00 zt

‘Wykonanie — 13 950,00 zt (98,24%)

Zadanie zrealizowane w zgodnosci z planem.



§ 0920 Pozostate w odsetki

Plan — 18,00 zt

Wykonanie — 2,81 zt (15,61%)

Odsetki bankowe naliczone na rachunku bankowym dotyczacym zatrudniania cudzoziemcOw zostaly w

ciagu roku budzetowego przeniesione do dziatu 758, rozdziatu 75814, zgodnie z informacja Urzedu

Miasta. Wykonanie w § 0920 nie bylo planowane wynikald z naliczenia odsetek za opdznienie za

nieterminowa wplate czynszu dzierzawy i z naliczenia odset¢k za nieterminowane wplaty naleznosci

od uczestnika realizowanego we wczesniejszych latach projekfu konkursowego ,,Obierz dobry kurs”.

§ 0940 Wplywy z rozliczen/zwrotow z lat ubiegtych

Plan — 15 352,12 z

Wykonanie — 9 737,49 zt (63,43%)

Dochody dotycza wyegzekwowanych kosztow —zastgpptwa procesowego radcy prawnego

reprezentujgcego tut. Urzad w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen pienigznych z Funduszu

Pracy.

§ 0970 Wptywy z réznych dochodow

Plan — 874,00 zt

Wykonanie — 710,00 zt (81,24%)
Wykonanie to obejmuje wplywy z tytutu wynagrodzenia dla ptatnika z tytutu wykonywania

zadan okreslonych przepisami prawa tj. terminowe wptaty pq datku dochodowego od 0sob fizycznych,

od stycznia 2024 roku 0,3% od pobranych podatkow.

Dochody budzetowe

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoteczne]

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnos¢

W zakresie dochodéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85395 wykonanie przedstawia sig

nastepujaco:

§ 2910 Wplywy ze zwrotow dotacji oraz platnosci |w tym wykorzystanych niezgodnie z

przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy,

pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Plan — 141,32 zt

Wykonanie — 0,00 zt

Nie uzyskano zwrotow, jak wczesniej planowano ze wzgledu| na bezskuteczng egzekucje.




§ 2917 Wplywy ze zwrotow dotacji oraz platnosci w tym wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy,
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Plan — 454,00 zt

Wykonanie — 7,90 zt

§ 2919 Wplywy ze zwrotéw dotacji oraz platnosci w tym wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy,
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Plan — 80,00 zt

Wykonanie — 1,39 zt

Wykonanie w zakresie paragraféw 2917 i 2919 dotyczy odzyskanych $rodkéw z nienaleznie pobranego
swiadczenia przez uczestnika projektu realizowanego przez tut. Urzad w latach ubieglych tj. projektu
,,Obierz dobry kurs”.

Dochody budzetowe

Dzial 758 — Rozne rozliczenia

Rozdzial 75814 — Rézne rozliczenia finansowe

W zakresie dochodéw budzetowych w dziale 758, rozdziale 75814 wykonanie przedstawia sie
vnastt;pujqco:

§ 0920 Pozostate odsetki

Plan - 0,00 zt

Wykonanie — 352,51 zt v

Odsetki bankowe naliczone na rachunkach bankowych (rachunek budzetu, rachunek dot. zatrudniania

cudzoziemcow)



Naleznosci i zobowigzania

Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowiazan wedtug tytutow

duznych oraz gwarancji i porgczen oraz sprawozdaniem RB
nalezno$ci oraz wybrany
Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoteczne;j

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzgdy Pracy

Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdan

dtuznych oraz gwarancji i porgczen oraz sprawozdaniem RB

naleznosci oraz wybranych aktywow  finansowych

(na dzien 31.12.2024 r.):

> tut. jednostka posiada naleznosci wymagal
1 982 244,03 zt (niepodatkowe) i dotycza n

$wiadczen przez osoby bezrobotne, Zwrotoy

dziatalnosci gospodarczej, zwrotow

stanowiska pracy, zwrotow z tytulu U
dziatalnosci gospodarczej; w tej pozycji
postgpowania sadowego, w/w naleznosci d
Pracy (w tym COVID-19) w wysokosci 19

wyrokiem karnym wobec osoby bezrobotne

(niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytuty
osoby bezrobotne, zwrotow szkole, ZWrotd

podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrotd

stanowiska pracy, zwrotow z tytulu

$

pozostale nalezno$ci — z innych tytu

L N kwartalnym sprawozdaniem o stanie

em o stanie zobowigzan wedtug tytutow
- N kwartalnym sprawozdaniem o stanie
koniec 2024 roku

stanu na

Vg
he - pozostale, ktore wynosza ogétem
hleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
U szkolen, zwrotow srodkéw na podjecie
fodk6w na wyposazenie/doposazenie
dzielonych pozyczek na rozpoczecie
ujeto sprawy dochodzone na drodze
otycza funduszu celowego — Funduszu
82 144,03 z} oraz naleznosci zasadzonej
— w wysokosci ogotem 100,00 zt.

jow wynosza ogotem 157 417,86 zt
nienaleznie pobranych $wiadczen przez
w badan lekarskich, zwrotéw Srodkow na
w $rodkéw na wyposazenie/doposazenie

\dzielonych pozyczek na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej, zwrotéw dofinapsowan do wynagrodzef i jednorazowych

pozyczek wyplacanych w zwiazku CO

dochodzone na drodze administracyjne

naleznosci dotycza funduszu celowego -

w wysokosci 154 604,32 zt i naleznosci

VID-19; w tej pozycji ujgto sprawy
bo postgpowania egzekucyjnego; w/w
| Funduszu Pracy (w tym COVID-19)

ietych w budzecie jednostki budzetowe;j,

a dotyczacych naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen przez




uczestnikow zakonczonego projektu 6.1.1 PO KL ,,Obierz dobry kurs” i projektu
6.1.1 PO KL ,Nigdy nie jest za p6zno” w wysokosci 2 813,54 zt.

tut. jednostka podejmuje dziatania wobec o0s6b zobowigzanych do zwrotéw
swiadczen na drodze postgpowania cywilnego zgodnie z ustawa Kodeks
postgpowania cywilnego i procedurs windykacji naleznosci cywilnoprawnych
obowiazujacg w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego postepowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytulu wykonawczego w postepowaniu
administracyjnym strona zobowigzana do zwrotu otrzymuje upomnienie, natomiast
W postgpowaniu cywilnym procedur¢ zwrotu wszczyna si¢ poprzez wezwanie do
zapfaty.

nalezno$ci Funduszu Pracy i naleznosci dotyczace COVID - 19, co do ktorych splata

moze by¢ zagrozona, wynoszs:

- 645 718,51 zk (dotyczy 45 0s6b) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji sadowe;j,
- 15 815,48 zt (dotyczy 21 os6b) ze spraw prowadzonych na drodze administracyjnego

postgpowania egzekucyjnego.

Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposob biezacy monitorowana,

i w przypadku zmiany sytuacji materialnej o0séb zobowigzanych do zwrotu egzekucja

administracyjna/sadowa jest ponownie wszczynana.

magr [wond L
Zalacznik:
1.

Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budZetowycﬁ za okres od
01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. — zatgcznik nr 1 (w formie tabelarycznej),
Wydatki za okres I-XII/2024 poniesione ze $rodkéw Funduszu Pracy — zalgcznik nr 2

(informacyjnie).

do wiadomosci:

Wydzial Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych

Urzad Miasta Chorzéw



800 S10 :a1uepez
00°001 $9°699 §9 00999 $9 fouzoKipya|e 1810u dmeysop ez Aerdo 09TV
WAL M
76°66 9%°056 0€1 00°LS0 1€1 ngous dnyez 09
660 ¥00 :91UepeZ
8L°66 05198 € 00°0L8 € eluozesodAm 1 moperrojeu dnyez 01ZY
00°001 00°00€ L 00°00€ L 9m0Qq0s0Z3q BIUSZPOITRUAM OL1Y
660 00 :9Tuepez
T1°86 9¢11€ 99 8L°€8S L9 Amorosouseprjog zsnpun,f zelo Adeld zsnpun,j eu BpepS (11487
660 700 PTUEpeZ
1266 11°0€v 1S 96°9SL S¥S auzostods e1uszoo1dzaqn eu pepyS 0Ly
00001 €9°099 61¢C 00'899 612 aUZo01 SIUAZPOITeUAM dmoNepo( 0v0Y
00001 GL8S9 81 00°659 81 amozsnafiqnf Aporseu €00 900 :SUepeZ
£6°66 06'v9¢€ L86 T 98°08€ 686 T moxumooeld erudzpoigeukm 100 900 oTUEpeZ
£6°66 $9°€70 900 € 98°6£0 800 € {wA} M moYIUmMOoRId 9M0GOSO BIUSZPOISEUA M 010%
8666 8S°0€€ T 00°1€€ T UozpoIZeuAM Op QUOZOI[BZAIU dMOQOSO DEPAM 020¢€ €£€S8 €58
JeiSereg | jeI1ZpZoy reizd
% M 1z m) 1z »)
JIUBUONAAL | dUBHONAM DPIEPAM ueld njeadesed emzeN emo0)azpnq eheqyisery

[ AN Yruzokpez

njeimod duseim eiuepez

(euzoAae[Pqe) BULIO)) “X $TOT TITE OP "X $TOT'10°10 PO SA.D{O BZ YIAM0J0ZPNQ MOPOYIOP I YIAMO0IIZPN]G MONIBPAM nuepd eued6FHNZ ﬁmﬂénckaam

Gl ens Qa
fomigpsz i Lo 7104




~Kogug npdan o6¢ i puomy 4B
\
LL‘66 €0°S0¥ 6€€ ¥ 9Z'0LS 6¥E ¥ WATIQOD0
1€£0 900 :o1uepeZ
T1'86 vL'SYE 9 79°L9Y 9 Astferupnujez jorwpod zozid suemosueuy M4 eu Arerdp 0ILY
00001 00°0SL 00°0SL [ouimAd Kgzngs nsndioy turexuoyzo yokopdqaru moyrumoseid erusjoyzs 00LY
00°001 18°69¢ 01 00°0LE 01 03auer10)410) npkziowres Yajsoupal mo1ezpng zoazi eu Aerdo 494
00001 00888 01 00888 01 19SOWOYINI3IU po Jojepod 08t
00°001 SS'vOv S6 00°S0¥ $6 YyoAurefoos yazopeims zsnpuny Amopepyez eu Asidpo (1244
00°001 00005 00°00S ¥ njpepys 1 Ayerdo suzoy 0EbY
0666 79159 8 00099 8 amofeny amoqznys az91pog 0l¥b
1866 901 § 0011 S yoAulKoeyiunwoyjsa) Sngsn ndnyjez nim4) z Ayepdo 09¢p
660 100 :otuepez
£6°86 19788 TIT vO'SLT S1T yoAersozod Snysn dnyez 00€¥
$6°66 ST6EP 1 00°0b¥ 1 yoAwomoupz 3nysn dnyjez 082
\ﬁﬁoaou [ auemy 611110 -omuepey7
6666 0L‘€61 S 00'v61 S yoAmoyuowsas Snjsn dnyjez 0LTY
110 S10 :oluepez
00°00T 96°THC T 00°€¥C T Apom dmeysop ez Kerdo 09t
600 S10 :Stuepez
£8°66 $8°1¥0 €9 00°8¥1 €9 foujdaro 11310us dmeisop ez Arerdo 09Zt




——

00°001 00°9S0 SLT 00°9S0 SLT WITI0D0
NOQ Mﬁ D:SSJ.QQ

00°001 00996 6¢ 00996 6¢ auzasjods eluazooidzagn eu 1YpepiS Olly
700 €10 aruepey

00°001 00°060 S€CT 00°060 S£T moYIuMOooeId 5m0qOSO BIUAZPOIZBUA | 010¥ £eess €58

JeiSered| jeizpzoy| Iezq
(12 M) (1z 1)
0/, M QTUBUONA M\ oueuOYAM IIBPAM ue[d njeidered emzeN emo0)azpnq eloeyyAsery

eu £oead npdzin oSamojeimod moyrumodead duzddjods vIudzdddzagqn eu yapep|s

Adexg nzsnpuny z wojeimod suezeydzid DIpols — mejsn yoAugdapo z YoLoeleiuim uepez dHezijeas eu ouezeydzad Adeid nzsnpunyg DpolS

Kaead nyuk1 yoefomA)sur 1 erudrupnez if>oword o X p(QT BIWIIMY (T BIUP Z Ame)sn amme)spod

1 BINAZPOISeUAM MOQ)ZSOY dueMosuLUl) BU wRIuIzdeuzaIzAd z

#072G GG
(L eysiods in

1:_,.

)&ﬂvc m o J \f-.’.n: .. ..




20°181 1€°9€S 99 TI°LSL 9€ WHZVY

vZ'I8 00°01L 00'7L8 MOPOYD0P YoAuZzo1 z AmArdM | 0L60

£r°€9 6V'LEL 6 TITse S1 YoA§321qn 18] Z MOI0IMZ/YSZO1[Z0I Z AmALd M | 0160

1961 18°C 00°81 P{I9SpO dpeIs0z0d | 0760
IMo0owaIZozpno Koerd
eruemAUOYAM nIuszIsimod o BIuSZopeImso

vT'86 00°056 €1 00°00Z ¥'1 owrepAm ez eiejdo - jedo yoAuzos z AmAdp | 0690
npeyor waleu -
nyoBp BMBZISIZp —
‘WA) M 9ZISRIRYD
wAuqopod 0 mown yoKuur zeio yokuzorjqnd
MOSUBUY BIOYOS Op YOAURZOI[ez yo)soupal
yoAuur qnj 03ourero)£1s) npkziowes
S¥°L99 10°9€1 T 00°€T€ 9 Y31s0upaf ‘emisued nqeyg yoAmoxilew

moyIupepys Ameziaizp 1 nuifeu z Apoyoo(] | 05L0 £EESS £58
Jeidereq | jeizpzoy| jeizq
(1z m) (fz m)
% M JTUBUONA M sueuoyAm Apoyoo(q ue[d nyeiered emzeN BMO0)azpng eloeyijAsery
MEZINL 6361
CLeYEoCY
AJL a ?N;i \m...,..bmsw.u...b u@ uonRzpnq dpoweq




e

NAZVH

vL1

6€°1

00°08

1050%0sAMm [auIsiwpeu m

qn| stuzs[eusiu yoAueiqod ‘Amelsn 8] “Me
M BMOUL YOAI03Y O “Inpaoo1d WATUAZSNIeU
Z JoAueISAZIOYAM qn| WoTUazoruZazZId

Z orupo3zoru yoAue)sAZIoNAm wik) m

1osoued Zelo 1f0BI0p Moj0Imz dZ AMAd m

616C

1osoosAm [duidrupeu m

qn| s1uzajeustu YyoAueiqod ‘Ameisn 81 "M

vL1

06°L

00°vSY

M BMOW YOAION O “INPadoid WSTUSZSTIRU
Z yoAueisAzIoNAM qn] watuazoeuzozid
z o1upoFzatu YoAuRISAZIONAM WA} M

1osourerd zeuo 1forjop moj0imz 9z AMAd M

L16T

S6£S8

€S8

00°0

{84!

10S0YOSAm [ouIsiwpeu m

qn[ s1uzafeuatu yoAueiqod ‘Ameisn y8] We
M BMOW YOAION O “Inpadoid waruazsnIeu
Z [oAURISAZIONAM qn] WaTUazoruzozZId

Z OIUpOJZa1u YoAURISAZIONAM W) m

1osowyerd zeio 1foejop mojoamz 9z AmAdm

016C

G6£58

€S8

0, M STUBUONA A\

(1z m)
auruoyAm Apoyoo(d

(1z m)
Qﬁm

nyeigered BMZEN 2 GG

K

61 eysiot N

Jeidered | fe1zpzoy

reizd

L eMO019Zpnq eloelJAsey

(on: pizn faol?nod

Aoy b

amo3azpnq Apoydo(




Tobig npduiny ofe, ,.A.,um_io

Mthm.._

- I1S°7s€ 00‘0 WAZVYH
- 16°TS¢€ 00°0 P19Spo 3fe)s0zod | 0T60 v18SL 8SL
Jeidereq | reizpzoy| jeizq
(1z ») 1z »)
% M STUBUONA M sueuoyAm Apoyoo(] ue[q nyeidered emzeN

MeZIIL OGS

BMO)IZpNg w.aomv_m%mc_m

fLenejoaD 'In

foorn v immney faamy
.—#,.G,‘,,ﬂm _‘m;.r.r_u Fuinvy

=104

ImMo03azpnq Apoydo(q




"‘unr\ !

HEE Y XLY. ‘ LN ’ f
PO’\;;T&LU‘VPJ LE?-‘; _dl PRI
ul. Gpotska 19

14 2 -~ R Y
Wyditid';‘bﬁrégh&'lllfbfzgonleslone ze $rodkéw Funduszu Pracy

Limit $rodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
rezerwy ministra, programu regionalnego EFS 2021-2027)

na realizacje programow zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

PLAN - 6 183 509,67 zt

Zatacznik nr 2

Limit $rodkéw z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne

PLAN - 427 686,70 zt
WYKONANIE - 426 360,22 zt - 99,69%

* wydatki zgodne ze sprawozdaniem MRPiPS-02

STEGOWS

i

syer Do TP
ner v

Lp. AKTYWNE FORMY Wykonanle - zt Liczba os6b
w roku
1 _|Prace interwencyjne 850 884,48 132
2 |Roboty publiczne - -
3 |Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 806 680,30 48
4 |Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 950 366,45 23
5 |Prace spotecznie uzyteczne 126 438,66 105
6 |Staze 863 838,41 139
7 _|Przygotowania zawodowe - -
8 |Stypendia za okres nauki - -
9 |Swiadczenia aktywizacyjne - -
10 |Dofinansowanie do wynagrodzenia do 50 roku zycia 115 547,11 16
11 |Skiadki na ubezpieczenie spoteczne - spotdzielnia socjalna - -
12 |Studia podyplomowe 2 653,40 2
13 |Refundacja wynagrodzen oséb do 30r. Z. - -
14 |Koszty wynagrodzen, nagréd i skiadek w DPS w ramach art.. 57a 258 889,54 19
15 |Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow 834 509,10 158
16_|{Koszty opieki nad dzieckiem - -
17 |Zlecanie zadan agencijom zatrudnienia art. 61 b - -
18 |Realizacja dziatan w zakresie PAI - -
198 |Bon szkoleniowy - -
20 |Bon stazowy - -
21 |Bon na zasiedlenie 15 000,00 1
22 |Bon zatrudnieniowy - -
23 |Koszty szkoler 224 972,00 115
24 |Badania oséb bezrobotnych 313,50 3
25 |Projekty pilotazowe - -
26 [Koszty specyficznych elementow programdw specjalnych - -
RAZEM 6 050 092,95 761
97,84%




X1 2024

GRUDZIEN
* WYKONANIE Pozastato do

PARAGRAF PLAN WYKONANIE W % wykqgrzystania
3020 2 331,00 2 330,58 99,98% 0,42
4010 2 989 380,86/ 2 987 364,90 99,93% 2 015,96
4010 18 659,00 18 658,75 100,00% 0,25
4040 219668,000 219 667,63 100,00% 0,37
4110 545 756,96 541 430,11 99,21% 4 326,85
4120 67 583,78 66 311,36 98,12% 1272,42
4170 7 300,00 7 300,00 100,00% 0,00
4210 3870,00 3 861,50 99,78% 8,50
4260 65 666,00 65 665,65 100,00% 0,35
4260 63 148,00 63 041,85 99,83% 106,15
4260 2 243,00 224296 100,00% 0,04
4270 5 194,00 5193,70 99,99% 0,30
4280 1 440,00 1 439,25 99,95% 0,75
4300 215 175,04 212 882,61 98,93% 229243
4360 5114,00 5 104,46 99,81% 9,54
- 4410 8 660,00 8 651,62 99,90% 8,38
4430 4 500,00 4 500,00 100,00% 0,00
4440 95 405,00 95 404,55 100,00% 0,45
4480 10 888,00 10 888,00 100,00% 0,00
4520 10 370,00 10 369,81 100,00% 0,19
4700 750,00 750,00 100,00% 0,00
4710 6 467,62 6 345,74 98,12% 121,88
RAZEM 4349 570,26 4 339 405,03 99,77% 10 165,23

~ PARAGRAF { ~ PLAN WYKONANIE W % orzystania
4010 235 000,00 235 090,00 100,00% 0,00
4110 39 966,00 39 966,00 100,00% 0,00
RAZEM 275 056,00, 275 056,00 100,00% 0,00
CALOSC ]

: l WYKONANIE

 PARAGRAF PLAN ‘WYKONANIE W % pozostato

| 4624626,26] 4614 461,03 99,78% 10 165,23

Strona 1

1,3



