                                                          Załącznik nr 3
do procedury realizowania szkoleń  indywidualnych
             przez Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie 
Chorzów, dnia………………..
Zaproszenie do składania oferty szkoleniowej Nr……….
W związku z planowaną organizacją szkolenia p.n…….................................................... …………………………………………...…… dla ……………. osoby/osób bezrobotnej/nych Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie zaprasza do złożenia oferty szkoleniowej.
Oferty sporządzone wg załączonego wzoru należy złożyć w terminie do dnia ……………… do godz. …………. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie, ul. Opolska 19 (pokój nr 1) lub w formie elektronicznej na adres szkolenia@pupchorzow.pl. 
Oferty szkoleniowe złożone niezgodnie ze wzorem „Oferta szkoleniowa” lub  po terminie nie będą rozpatrywane.

Założenia:

1. Program szkolenia powinien obejmować:………………………………………………

2. Pożądany termin rozpoczęcia szkolenia…………………………………………………

3. Inne………………………………………………………………………………………

Kryteria brane pod uwagę przy badaniu ofert szkoleniowych  składanych przez Instytucję Szkoleniową 
1. Sposób oceny oferty w kryterium koszt szkolenia.
Maksymalna liczba punktów: 40
Oferty zostaną ocenione wg wzoru:
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2. Sposób oceny oferty w kryterium certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową.

Maksymalna liczba punktów: 10
Podstawą oceny, w celu zdobycia przez Wykonawcę punktów jest posiadanie aktualnego certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia / szkolenia, wydanego wykonawcy, na podstawie międzynarodowych norm ISO lub aktualnej akredytacji wydanej wykonawcy przez kuratora oświaty na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty. 

Sposób oceny:

· 10 punktów dla Wykonawcy, który posiada ważny na dzień składania ofert certyfikat lub akredytację. 
· 0 punktów dla Wykonawcy, który nie posiada ważnego certyfikatu ani akredytacji.
3. Sposób oceny oferty w kryterium doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zleconego lub powierzonego szkolenia.

Maksymalna liczba punktów: 15
Sposób oceny:

· 15 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadził 11 i więcej szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,
· 10 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadził od 6 do 10 szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,
· 5 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadził od 3 do 5 szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,
· 0 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadził od 0 do 2 szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania oferty,
4. Sposób oceny oferty  w kryterium zakres i jakość oferowanego programu szkolenia

Maksymalna liczba punktów: 20
Oferty zostaną ocenione wg wzoru:
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Dodatkowo 10 punktów otrzyma Wykonawca, który przeprowadzi zajęcia praktyczne w całości lub w części u zewnętrznego pracodawcy.
5. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Maksymalna liczba punktów: 15 
Podstawą oceny jest sporządzony przez Wykonawcę wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia oraz posiadane przez nich: wykształcenie, kwalifikacje, uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Sposób oceny:

Wykształcenie:

· 5 punktów otrzyma Wykonawca, który wskaże do realizacji usługi wykładowcę, który posiada wykształcenie na poziomie doktora,

· 3 punkty otrzyma Wykonawca, który wskaże do realizacji usługi wykładowcę, który posiada wykształcenie na poziomie magistra,

· 2 punkty otrzyma Wykonawca, który wskaże do realizacji usługi wykładowcę, który posiada wykształcenie na poziomie licencjata lub inżyniera,
· 1 punkt otrzyma Wykonawca, który wskaże do realizacji usługi wykładowcę, który posiada wykształcenie poniżej licencjatu.

Dodatkowe kwalifikacje:

· 5 punktów otrzyma każdy z wykładowców, który posiada dodatkowe kwalifikacje w zakresie zgodnym z przedmiotem zamówienia (kursy, szkolenia, certyfikaty),

· 0 punktów otrzyma wykładowców, który nie posiada dodatkowych kwalifikacji w zakresie zgodnym z przedmiotem zamówienia (kursów, szkoleń, certyfikaty),

Doświadczenie:

· 5 punktów otrzyma wykładowca, który przeprowadził 5 i więcej szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia, 

· 0 punktów otrzyma wykładowca, który przeprowadził mniej niż 5 szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia.
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